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 Rapport moral 

 Réalisation des axes du projet 2023 
 votés lors de la précédente AG 

 Projets annoncés à 
 l’AG en mars 2023 

 Bilan à ce jour 

 Poursuite des activités 
 en cours 

 L'année  2023  a  été  marquée  par  la  continuité  des  activités  habituelles 
 et  l'introduction  de  nouvelles  initiatives.  En  effet,  plus  de  22  activités 
 ont été régulièrement proposées au GEM NOVA. 

 Deux  nouvelles  activités  ont  également  fait  leur  apparition  avec 
 l'introduction  du  Yoga,  animé  par  Sandrine,  et  du  plaisir  musical, 
 animé par Florentin. 

 Toutes  ces  initiatives  visent  à  diversifier  les  propositions  destinées 
 aux  adhérents  afin  de  mieux  répondre  à  leurs  attentes.  Elles 
 contribuent  également  à  dynamiser  l'association  en  favorisant  le 
 partage de moments conviviaux. 

 Poursuivre les liens de 
 partenariat initiés 
 (notamment. avec 
 d’autres GEM, 
 l’ADES-IREPS, Culture 
 pour tous...) et en créer 
 de nouveaux 

 Dans  le  cadre  de  notre  volonté  d'ouverture  sur  l'extérieur,  le  GEM 
 NOVA  a  renforcé  ses  liens  avec  plusieurs  partenaires.  Nous  sommes 
 fiers  de  maintenir  notre  collaboration  avec  Culture  pour  Tous  qui  se 
 prolonge  depuis  de  nombreuses  années.  Cette  entente  a  permis  aux 
 membres  du  GEM  de  bénéficier  de  120  tickets  gratuits  pour  des 
 sorties culturelles, contribuant ainsi à élargir leurs horizons. 

 Nous  avons  eu  le  plaisir  de  créer  un  événement  couronné  de  succès 
 en  partenariat  avec  l'EAM  de  LADAPT  et  le  GEM  Partage  à  travers 
 les  olympiades.  Cette  journée  a  été  marquée  par  une  atmosphère 
 chaleureuse  et  conviviale.  Un  pique-nique  ainsi  qu'une  variété 
 d'activités  sportives  et  de  jeux  dynamiques  ont  été  partagés.  Nous 
 sommes  ravis  de  constater  que  cette  journée  a  été  très  appréciée  par 
 l'ensemble des participants, tant du côté des GEMs que de l'EAM. 

 Par  ailleurs,  en  2023,  nous  avons  initié  un  partenariat  avec  Lyon 
 Athlétisme  afin  de  proposer  une  activité  sportive  supplémentaire  qui, 
 malheureusement,  n'a  pas  atteint  le  succès  escompté.  Suite  à  ces 
 résultats, l'association a pris la décision de mettre fin à ce projet. 
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 Poursuivre  les sorties, 
 séjours extérieurs… 

 En  2023,  le  volet  des  activités  exceptionnelles  a  pris  de  l'ampleur, 
 notamment  avec  l'organisation  de  plusieurs  sorties  extérieures,  telles 
 que le bowling, le cinéma et un dîner au restaurant en décembre. 

 Nous  avons  eu  le  plaisir  de  proposer  au  moins  une  sortie  par  mois,  en 
 mettant particulièrement l'accent sur des visites au musée. 
 Il  est  intéressant  de  noter  que  les  sorties  conviviales  ont  remporté  un 
 grand  succès  et  ont  été  particulièrement  appréciées  par  les 
 participants. 

 Nous  avons  également  organisé  un  magnifique  séjour  de  4  jours  en 
 Ardèche, comme demandé par les membres l'année dernière. 

 Reconduire la newsletter 
 afin d’informer les 
 adhérents (et 
 partenaires) sur les 
 actualités du GEM 

 La  newsletter  élaborée  par  Grégoire  Deloison  a  continué  en  2023 
 avec 4 éditions. C’est un média toujours autant apprécié des gémeurs. 

 Aménagement de 
 l’espace (local du GEM) 

 Ce  projet  n'a  pas  pu  aboutir  en  raison  du  risque  annoncé,  durant 
 l’année  2023,  de  changer  de  local.  Ce  risque  étant  désormais  écarté, 
 nous  pouvons  de  nouveau  envisager  l’aménagement  de  l'espace  pour 
 l’année 2024. 

 Refonte du site internet 

 Le  Site  Internet,  qui  n'avait  pas  été  actualisé  depuis  un  certain  temps, 
 a fait l'objet d'une refonte. 

 Notre  webmaster  a  organisé  une  formation  à  l'intention  des  adhérents 
 et  des  facilitatrices,  afin  que  nous  puissions  prendre  en  main  le  site. 
 Ainsi,  en  2023,  nous  avons  initié  un  travail  approfondi  sur  la  mise  à 
 jour des textes et des activités. 

 Cette  démarche  se  déroule  de  manière  progressive,  et  nous  aspirons  à 
 maîtriser pleinement l’outil, pour le gérer pleinement en 2024. 

 Réorganiser le suivi de 
 la comptabilité par le 
 trésorier et le CA 

 Le  trésorier  nouvellement  élu  en  2023  s'est  engagé  pleinement  dans 
 ses  fonctions  en  effectuant  régulièrement  des  points  avec  les 
 facilitatrices  pour  assurer  le  suivi  comptable.  Il  a  également  participé 
 à  une  formation  sur  l'outil  AssoConnect  avec  les  facilitatrices,  afin  de 
 prendre  en  charge  les  saisies  quotidiennes.  Le  Conseil 
 d'Administration  a  pu  bénéficier  d'un  suivi  comptable  plus 
 approfondi, grâce à cette implication active du trésorier. 

 Ouvrir davantage en 
 week-end 

 Une  demande  d'ouverture  du  GEM  les  week-ends  avait  été  exprimée 
 l'année  dernière.  Afin  de  répondre  à  cette  requête,  des  rencontres  les 
 samedis  ont  été  organisées  en  début  d’année  2023,  offrant  à  plusieurs 
 gémeurs  des  moments  conviviaux.  Cependant,  nous  avons  constaté 
 une  diminution  de  l'implication  dans  ces  ateliers.  Cela  a  conduit  à 
 l’arrêt  de  cette  activité.  En  fin  d’année,  un  tournoi  de  scrabble  a  été 
 organisé un week-end pour relancer la dynamique. 
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 Favoriser  la  formation 
 des  acteurs  du  GEM 
 (salarié-e-s,  animateurs 
 d’ateliers) 

 En  2023,  de  nombreuses  formations  ont  été  dispensées  aux  salariés 
 du  GEM,  renforçant  ainsi  leurs  compétences.  Les  salariées  ont 
 notamment  eu  l'opportunité  de  suivre  une  formation  en 
 Communication  Non  Violente  (CNV),  fournissant  des  outils  précieux 
 pour améliorer la communication avec les membres du GEM. 

 Parallèlement,  les  bénévoles  ont  également  bénéficié  d'une  formation 
 dédiée  à  l'animation  de  leurs  ateliers.  Nous  espérons  que  cette 
 formation  a  contribué  à  améliorer  leur  qualité  d'animation  et  à 
 enrichir leur expérience au sein du GEM. 

 Ces  formations  sont  précieuses  car  elles  jouent  un  rôle  essentiel  dans 
 le  développement  des  compétences  de  chacun  des  acteurs  impliqués 
 dans  la  vie  du  GEM.  Nous  croyons  fermement  que  l'investissement 
 dans  la  formation  contribue  à  l'évolution  positive  de  notre 
 communauté  et  à  une  meilleure  qualité  d'accompagnement  pour  nos 
 membres. 

 Projets pour 2024 
 (développés en fin de 
 livret) 

 ●  Poursuivre  les  activités  en  cours  et  en  développer  de 

 nouvelles  (renforcer  les  activités  hors  temps  de  présence  des 

 facilitatrices  ) 

 ●  Poursuivre  les  liens  de  partenariat  entrepris  et  en  créer  de 

 nouveaux 

 ●  Poursuivre les sorties et/ou séjours extérieurs 

 ●  Aménagement de l’espace 

 ●  Actualisation du Site Internet 

 ●  Continuer le suivi de la comptabilité 
 ●  Favoriser  la  formation  des  acteurs  du  GEM  (salarié-e-s,  animateurs 

 d’ateliers) 
 ●  Organiser un séminaire sur la vie au GEM (l’entraide et le 

 rôle de chacun) 
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 La vie associative du GEM NOVA en 2023 
 Dans cette section, nous entreprendrons une rétrospective approfondie de l'année 

 2023, explorant les différents aspects qui façonnent la vie associative du GEM. Des chiffres, 

 des témoignages et des graphiques viendront illustrer la dynamique de notre association. 

 Dans un premier temps, nous aborderons les entretiens d’accueil et les adhésions, 

 mettant en lumière le public accueilli en 2023, ce qui légitime l'existence de notre association 

 en réponse à une demande concrète. Nous mettrons ensuite en avant les différentes personnes 

 dont l'engagement contribue à la pérennité de ce projet (bénévoles, équipes, partenaires). 

 Puis, nous plongerons dans l'univers des activités qui ont rythmé notre quotidien, 

 reflétant la richesse et la diversité de notre GEM. 

 Pour finir, nous ferons un retour en image de quelques moments mémorables de 

 l’année… 

 a)  Entretiens d’accueil et orientations 2023 

 En 2023, nous avons réalisé 45 entretiens d'accueil, parmi lesquels 13 personnes ont 

 adhéré au GEM. Par ailleurs, nous avons organisé plusieurs réunions de présentation du GEM 

 à des bénéficiaires de LADAPT, des professionnels de la Fondation Richard, de Simon de 

 Cyrène, et d'autres institutions. 

 Ces réunions ne sont pas prises en compte par le graphique suivant. Cependant, elles 

 revêtent une importance particulière, car elles contribuent à mettre à jour le niveau 

 d’information vis-à-vis du public que nous accueillons, afin d'éviter des orientations 

 inappropriées. 
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 Le graphique ci-dessus montre une légère baisse du nombre d'entretiens en 2023, 

 explicable par le filtrage systématique des sollicitations par mail et par téléphone. Ce 

 processus vise à accueillir exclusivement des personnes concernées par les lésions cérébrales 

 acquises et les pathologies chroniques évolutives. 
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 En  2023,  les  structures  médico-sociales  telles  que  l’APF,  la  Fondation  Richard  ou 

 encore  l’AFTC  et  LADAPT  sont  les  principaux  organismes  qui  orientent  les  personnes  vers 

 notre GEM à 76.3%. Ceci nous montre l’importance du travail en réseau. 

 b)  Les adhérents du GEM NOVA 

 Ces  trois  dernières  années  ont  été  marquées  par  une  augmentation  constante  du 

 nombre  d'adhérents  au  GEM,  après  la  chute  subie  à  cause  du  COVID  en  2020.  En  2023,  nous 

 avons  atteint  les  82  adhérents.  Cette  progression  continue  montre  l’importance  de  l'existence 

 de notre association dans le bassin lyonnais. 

 Nous  sommes  optimistes  quant  à  la  poursuite  de  cette  tendance,  espérant  voir  le 

 nombre d'adhérents continuer à croître au cours des prochaines années. 
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 Le  graphique  ci-dessous,  nous  montre  que,  comme  les  années  précédentes,  les 

 hommes restent majoritaires. 

 En 2023, la moyenne d’âge est de 48 ans. Le graphique ci-dessous illustre la 

 répartition de la population par tranche d’âge. 

 Nous constatons qu'au cours des années, les âges s’étalent plus largement vers les plus 

 jeunes et vers les séniors. Certains adhérents viennent à NOVA depuis très longtemps. La 

 majorité des participants ont néanmoins entre 30 et 60 ans, avec la tranche 50-60 ans la plus 

 représentée. 
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 Le graphique suivant nous montre que 70% des adhérents sont concernés par les 

 lésions cérébrales acquises contre 59% l’année dernière. 

 c)  Bénévoles 2023 

 En  2023,  le  GEM  NOVA  a  pu  compter  sur  l'investissement  croissant  des  gémeurs  et 

 des  bénévoles  extérieurs  pour  la  mise  en  place  des  activités.  Le  GEM  compte  26  bénévoles  : 

 18  gémeurs  animateurs  et  8  bénévoles  extérieurs  que  nous  remercions  tous  chaleureusement. 

 Ensemble,  ils  ont  effectué  1  582  heures  d’activités.  Le  graphique  suivant  nous  montre  la 

 répartition des heures de bénévolat par type d'activité. 
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 Les  gémeurs  demeurent  majoritaires  dans  l'animation  des  activités.  Une 

 nouvelle activité, le yoga, a été introduite par Sandrine. 

 Les  animateurs  du  GEM  ont  bénéficié  d'une  formation  dispensée  par  Catherine 

 Fassier  par  l’intermédiaire  de  LADAPT.  Les  membres  du  conseil  d'administration  ont 

 également  consacré  du  temps  à  l'accueil  des  nouveaux  adhérents  en  participant  aux 

 entretiens de première rencontre. 

 Deux  nouveaux  groupes  ont  été  créés  en  2023.  Certains  adhérents  se  sont 

 impliqués  dans  la  refonte  du  Site  Internet  et  ont  suivi  une  formation  avec  notre 

 webmaster  afin  d'être  plus  autonomes  dans  la  mise  à  jour  du  contenu.  Le  travail  devra 

 être  poursuivi  en  2024.  De  plus,  un  “groupe  d'initiative”  est  apparu  afin  de  réfléchir  et 

 proposer  de  nouvelles  activités  dans  le  but  de  dynamiser  et  stimuler  l’implication  des 

 gémeurs. 

 d)  L’équipe 

 L’équipe des salariées est restée stable cette année. Souaida et Sarah ont pu bénéficier des 

 formations suivante : 

 -  Gestion du Site Internet 

 -  Animation d’atelier 

 -  Exploitation des ressources de “métropole aidante” 

 -  Communication non violente 

 -  Premiers secours en santé mentale 

 Ces  formations  visent  à  renforcer  leurs  compétences  et  à  perfectionner  leur  rôle  en  tant  que 

 facilitatrices  sociales.  Du  30  janvier  au  3  février  2023,  nous  avons  accueilli  deux  stagiaires, 

 Théodora  Christophe  et  Fritz  Bazin,  étudiants  en  santé  communautaire  à  l’université  Claude 

 Bernard. 

 e)  Partenaires 

 Nous  travaillons  en  collaboration  avec  divers  partenaires  pour  améliorer  la  qualité 

 d’accueil  et  de  vie  de  nos  adhérents.  Nous  avons  pu  compter  sur  le  soutien  de  l’AFTC  et  de 

 LADAPT  Rhône  Métropole  de  Lyon  en  tant  qu’association  marraine  et  association 
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 gestionnaire.  Ainsi,  l’AFTC  a  proposé  aux  adhérents  du  GEM  une  permanence  juridique  dans 

 les locaux de LADAPT.  Ci-dessous le récapitulatif du travail en réseau effectué en 2023 : 

 C  ulture  pour  tous  offre  l'accès  à  la  culture  à  travers  diverses 

 représentations  et  spectacles  (musique,  humour,  cinéma, 

 théâtre...)  proposés  aux  gémeurs  gratuitement  grâce  à  une 

 billetterie  solidaire.  En  2023,  120  places  ont  ainsi  été  utilisées 

 par  les  gémeurs,  contre  250  en  2022,  en  raison  du  changement 

 lié  au  système  de  réservation,  beaucoup  plus  complexe  que  les 

 années précédentes. 

 Frisse  propose  des  ateliers  de  vie  affective  et  sexuelle  en 

 abordant  diverses  thématiques  une  fois  par  mois  gratuitement. 

 Plusieurs  adhérents  participent  à  ces  temps  d’échanges  selon 

 leurs préférences. 

 Tout  au  long  de  l’année  nous  avons  partagé  l’activité  athlétisme 

 entre  les  deux  GEM  deux  jeudis  par  mois.  En  septembre  2023, 

 nous  avons  organisé  une  rencontre  pour  des  mini-Olympiades 

 avec  le  GEM  Partage  et  l’  EAM  de  LADAPT  .  Ceci  a  permis 

 de  renforcer  les  liens  entre  les  deux  GEMs  et  de  créer  une 

 proximité entre les adhérents de chaque GEM. 

 Nous  remercions  tous  nos  partenaires  qui  nous  aident  à  avancer  dans  nos  projets 

 et nous permettent de faire vivre de nouvelles expériences à nos adhérents. 
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 Rapport d’activités 2023 
 En 2023, le GEM NOVA maintient son élan en offrant aux adhérents une diversité d'activités. 

 L'objectif est de briser l'isolement en renforçant le sentiment d'appartenance au groupe, le tout 

 dans une atmosphère chaleureuse et bienveillante. 

 Le GEM enregistre  1 687 participations  aux activités  proposées en 2023, comparé à 1 600 

 l'année précédente. Les activités sont réparties en quatre pôles : 

 ●  Pôle convivialité 

 ●  Pôle créativité 

 ●  Pôle culture 

 ●  Pôle bien-être 

 Par la suite, nous allons voir en détail les animations de chaque pôle : Pôle Convivial, Pôle 

 Bien-être, Pôle Culturel, Pôle créatif et activités exceptionnelles. 

 Le graphique ci-dessous illustre la répartition des participations par pôle. Comme chaque 

 année, le pôle convivialité demeure le plus fréquenté par les adhérents. 

 12 



 a)  Pôle convivialité 

 Pour  l'année  2023,  le  pôle  convivialité  a  une  fois  de  plus  été  le  pôle  le  plus  attractif, 

 enregistrant  un  total  de  819  participations.  Ce  pôle  regroupe  les  activités  suivantes  :  la 

 pétanque,  le  tarot  coinche,  le  jardin,  le  scrabble,  la  cuisine,  la  balade  de  Gérard  et  les  échecs. 

 Ces activités constituent le noyau du GEM NOVA et restent très appréciées des gémeurs. 

 b)  Pôle créativité 

 Le  pôle  créatif  a  enregistré  169  participations  en  2023,  montrant  ainsi  une  petite 

 augmentation  par  rapport  à  l'année  précédente.  Ce  pôle  englobe  divers  ateliers  tels  que: 

 l’atelier Ré-créatif, Origami, Écriture, Lecture et Acrostiche. 
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 Le  pôle  créatif  apporte  une  fraîcheur  dans  les  activités  permettant  ainsi  aux  gémeurs 

 de s’exprimer. 

 c)  Pôle bien-être 

 Le  pôle  bien-être  se  compose  de  :  l’atelier  massage,  danse  bien-être,  yoga,  gym  douce, 

 touché  tête,  athlétisme  et  mouvement  détente.  Ce  pôle  continue  de  croître  d'année  en  année, 

 enregistrant cette année 383 participations contre 270 en 2022. 

 Nous  sommes  particulièrement  heureux  de  constater  que  les  activités  telles  que  les 

 massages  remportent  un  énorme  succès,  offrant  ainsi  une  précieuse  pause  bien-être  aux 

 membres du GEM. 

 d)  Pôle culturel 

 En 2023, le pôle culturel englobe les activités suivantes:  anglais, lecture, écriture et 

 plaisir musical. Nous sommes particulièrement fiers d'avoir pu proposer une sortie culturelle 

 par mois (musée, cinéma, expo..) aux membres du GEM, leur offrant ainsi l'opportunité de 

 profiter de plusieurs visites au musée. C’est avec satisfaction que nous constatons que le pôle 

 culturel enregistre cette année 239 participations contre 200 l’année dernière comme le 
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 montre le graphique suivant. 
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 Le GEM NOVA en quelques images 
 Séjour 2023 en ARDÈCHE : 
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 Activités 2023 : 
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 Projet d’orientation 2024 
 L’année  2024  s’annonce  pleine  d’initiatives  et  de  belles  découvertes.  Nous  projetons 

 cette  année  de  continuer  à  créer  des  liens  forts  avec  nos  partenaires.  Nous  souhaitons  offrir 

 aux  adhérents  des  expériences  enrichissantes  et  épanouissantes  qui  leur  permettent  de  gagner 

 en confiance. Pour parvenir à ce but nous avons établis plusieurs objectifs : 

 ●  Poursuivre  les  activités  en  cours  et  en  développer  de  nouvelles  -  renforcer  les 

 activités hors temps de présence des facilitatrices 

 L'objectif  principal  pour  2024  est  de  continuer  sur  la  même  voie  en  offrant  aux 

 participants  des  activités  stimulantes  dans  un  environnement  paisible  et  accueillant.  En 

 développant  les  activités  du  week-end,  nous  visons  à  renforcer  l'autonomie  et  à 

 encourager la prise d'initiatives chez les participants. 

 ●  Poursuivre les liens de partenariat entrepris et en créer de nouveaux 

 Pour  l’année  2024,  notre  objectif  est  de  maintenir  et  renforcer  nos  partenariats 

 existants,  car  ils  sont  essentiels  pour  offrir  à  nos  adhérents  une  ouverture  vers 

 l'extérieur.  Nous  demeurons  ouverts  à  toute  proposition  de  partenariat,  pourvu  qu'elle 

 enrichisse l'expérience du GEM de manière positive. 

 ●  Poursuivre les sorties et/ou séjours extérieurs 

 En 2023, l’extension du séjour de 3 à 4 jours a été vivement appréciée par les 

 participants. Pour l’année 2024, notre objectif est de maintenir cette offre en proposant 

 des sorties mensuelles ainsi qu'un séjour pour enrichir davantage l'expérience de nos 

 membres. 

 ●  Aménagement de l’espace 

 Depuis  l'installation  au  GEM,  peu  de  modifications  ont  été  apportées  au  niveau  de 

 l’espace  et  de  l’ameublement.  Avec  l’évolution  du  nombre  d'adhérents  au  GEM,  il 

 devient  plus  que  nécessaire  d'aménager  cet  espace,  de  la  garder  accessible  à  tous  avec 

 l’idée de créer un cocon qui convient au plus grand nombre. 
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 ●  Actualisation du Site Internet 

 Un  des  objectifs  de  2023  était  de  mettre  à  jour  les  informations  du  site  internet.  C’est 

 un  travail  qui  va  se  poursuivre  en  2024  grâce  au  travail  du  groupe  web.  Nous  espérons 

 que  professionnels  et  particuliers  pourront  s’y  référer  pour  en  savoir  plus  sur  notre 

 association.  De  cette  façon,  nous  espérons  que  les  demandes  d’inscriptions  seront 

 mieux adaptées à notre public cible. 

 ●  Continuer le suivi de la comptabilité 

 Une formation et accompagnement des facilitatrices sociales a été mise en place en 

 2023. Cette organisation va se poursuivre en 2024 pour permettre au membres du CA 

 d’avoir un suivi régulier sur la comptabilité. 

 ●  Favoriser la formation des acteurs du GEM (salarié-e-s, animateurs d’ateliers) 

 Des formations seront proposées aux facilitatrices ainsi qu'aux animateurs d'ateliers 

 afin de renforcer l'entraide entre les participants et d'améliorer leurs compétences. 

 ●  Organiser un séminaire sur la vie au GEM (l’entraide et le rôle de chacun) 

 Nous avons l'intention de mettre en place un moment dédié à l'échange et à la 

 réflexion sur la thématique "Qu'est-ce que l'entraide mutuelle dans le GEM ?" Étant 

 donné que notre association compte de plus en plus d'adhérents, nous estimons qu'il 

 est indispensable d'organiser un séminaire afin de clarifier le rôle de chacun. 
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 Remerciement 

 Remerciements 

 Le  GEM  NOVA  tient  à  remercier  toutes  les  personnes  impliquées  et  engagées  dans  la  vie  de 

 l’association, sans elles, le GEM n’existerait pas. 

 Il  remercie  aussi  les  différents  partenaires  qui  permettent  d'œuvrer  pour  l’accessibilité,  la 

 création de projets et de favoriser le lien social. 

 Ses  remerciements  s’adressent  également  à  l’A.F.T.C.  Rhône,  association  marraine,  ainsi  qu’à 

 LADAPT  Rhône  Métropole  de  Lyon,  association  gestionnaire,  pour  leur  précieux  soutien 

 depuis de nombreuses années. 
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 Budget prévisionnel 2024 / Compte de résultat 

 Libellé 

 Budget 
 prévisionnel 

 2023 
 Compte de 

 résultat 2023 

 Budget 
 prévisionnel 

 2024 

 60 - Achats  2770  3014  4750 
 606100 EAU GAZ ELECTRICITE  0  0  0 
 606220 PRODUITS D'ENTRETIEN  300  148  250 
 606240 FOURNITURES DE BUREAU  160  160  300 
 606241 FOURNITURES INFORMATIQUES  0  0  0 
 606250 FOURNITURES ATELIERS  1800  2303  3200 
 606620 PRODUITS PHARMACIES  10  0  0 
 606800 AUTRES MATIERES ET FOURNITURES (décoration et convivialité)  500  403  1000 
 61 - Services Extérieurs  31405  29249  35650 
 611281 SORTIES EXTERIEURS (séjours, cinés, musées...)  4500  1898  5000 
 611820 PRESTATIONS INFORMATIQUE (quote part LADAPT)  345  325  340 
 613200 LOCATION IMMOBILIERE  24000  24633  29000 
 613258 AUTRES LOCATIONS MOBILIERES  0  0  0 
 615612 MAINTENANCE INFORMATIQUE (site, assoconnect, 
 abonnements…)  780  296  300 

 615583 MAINTENANCE MATERIELS ET OUTILLAGES  30  0  0 
 616100 MUTIRISQUES assurance  1600  1857  660 
 618400 CONCOURS DIVERS - COTIS (adhésions autres assoc)  150  190  250 
 618500 Frais colloques, sémianires, conférences  0  50  100 
 62 - Autres Services Extérieurs  53545  62647  67600 
 621000 PERSONNEL EXTERIEUR A L'ASSOCIATION (salariés GEM)  46075  55330  51300 
 622620 HONORAIRES EXPERTS COMPT (quote part LADAPT)  140  118  120 
 623100 ANNONCES ET INSERTIONS  0  0  0 
 623400 CADEAUX POURBOIRES  0  19  50 
 623700 PUBLICATIONS (plaquettes, affiches…)  100  0  200 
 625100 DEPLACEMENTS DU PERSONNEL  0  68  100 
 625600 MISSIONS  0  90  100 
 625700 RECEPTIONS (pots AG, départs, etc.)  300  165  300 
 626300 AFFRANCHISSEMENTS  10  40  40 
 626500 TELEPHONE TELECOPIES (internet, SFR…)  830  829  850 
 627800 AUTRES FRAIS COMMISSIONS (tenue de compte)  390  237  240 
 628200 ALIMENTATION EXTERIEUR (repas self)  1200  1169  1300 
 628300 NETTOYAGE A L'EXTERIEUR (ménage AIDEN service)  1800  2262  4000 
 628510 AIMASSO (gym douce)  2700  2320  9000 
 628800 AUTRES PRESTATIONS (APP)  0  0  0 
 63 - Impôts - Taxes  0 
 64 - Personnel  0 
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 65 - Autres Charges  2000  1991  2000 
 655700 FRAIS STRUCT COM AVEC L'ASSO (admin, compta, rh/paie 
 3,5%/7%)  2000  1991  2000 

 658800 AUT CHARGE DIVER GEST COURANT  0  0  0 
 66 - Charges Financières  0 
 67 - Charges Exceptionnelles  0 
 68 - Amortissements - Provisions  2340  14108  2500 
 681120 DAP IMMO CORPORELLES (dotations amortissements : porte 
 coulissante, mobilier)  2340  336  2500 

 689420 ENGAGEMENT A REAL SUR SUBV. DE FONC  0  13772 
 689600 REPORT EN FONDS DEDIES GENEROSITE DU PUBLIC  0 
 TOTAL CHARGES  92060  111009  112500 

 70 - Produits PARTICIPATION SELF  500  461  550 
 708102 PARTICIPATION REPAS personnel  500  461  550 
 708280 PARTICIPATION REPAS USAGERS  0 
 71 - Production Stockée  0 
 72 - Production Immobilisée  0 
 73 -Dotations et produits de Tarification  0 
 74 - Subventions  87080  105 547  96 554 
 748880 AUT SUBVENT EXPLOITATION RECUE - ARS  83000  103 797  95 554 
 ARS mesures SEGUR  3080 
 748880 AUT SUBVENT EXPLOITATION RECUE - VILLE DE LYON  1000  1 750  1 000 
 75 - Autres Produits  1230  4 248  1 275 
 754000 DONS ET COLLECTES  180  286  0 
 754410 REMB FRAIS PERSON ORGNISMES SOCIAUX (formation Anne 
 C)  0 
 754420 REMBOURSEMENT IJSS & PREVOYANCE  0  2 587 
 756000 ADHESIONS (15€)  1050  1 375  1 275 
 76 - Produits Financiers  0 
 77 - Produits Exceptionnels  0 
 771800 AUTRES PRODUITS EXCEPTIONNELLES  0 
 78 - Amortissements, Provisions  0 
 781520 RAP POUR CHARGS DIVERSES  0 
 781531 RAP POUR INDEM- DE LICENC OU PREAVI  0 
 79 - Transferts de Charges  3250  753  14 121 
 7894200 REPRISE FONDS DEDIES SUBV FONCT  2400  13 700 
 789600 UTILISATION DES FONDS DEDIES GENEROSITE DU PUBLIC  0 
 791000 TRANSFERT DE CHARGES (participations gémeurs séjour, 
 sorties…)  850  753  421 

 TOTAL PRODUITS  92060  111 009  112 500 
 RESULTAT COMPTABLE  0  0  0 
 En rouge les dépenses exceptionnelles 2024 qui pourront être ramenées vers un niveau "ordinaire" en 2025 

 Fonds dédiés : années précédentes (24 050€) + 2023 (13 772€) = 37 822€ 

 Inves�ssements proposés : cloison mobile, aménagement des salles, table massage, bureaux des facilitatrices… 
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